Anexo I

Barema para pontuação de currículo do candidato a bolsa

	1 Atividades de ensino (50 pontos)
	

	1.1 Atividades de ensino na graduação (0,25/h). (Max. 25 pts).
	

	2.1 Atividades de ensino na pós-graduação (0,25/h). (Max. 25 pts).
	

	

	2 Produção científica (100 pontos)
	

	2.1 Artigos Publicados (ou aceito) na área de Zootecnia e Recursos Pesqueiros em Periódico, com corpo editorial e indexada, 5,0 pts/artigo (Qualis Al, A2, B1) e 1,5 pts/artigo (Qualis B2, B3, B4). Considerando o Qualis da área de Zootecnia e Recursos Pesqueiros. (Max. 50 pts).
	

	2.2 Publicação de Livro: como primeiro autor (10 pts/capítulo) e como coautor (5 pts/capítulo). (Max. 20 pts)
	

	2.3 Publicação de Capítulo de Livro: como primeiro autor (5 pts/capítulo) e como coautor (2,5 pts/capítulo). (Max. 10 pts)
	

	2.4 Resumo publicado em anais de evento científico (0,25 pts/resumo). (Max. 10 pts)
	

	2.5 Apresentação oral de trabalho ou palestra (0,5 pts/apresentação). (Max. 10 pts)
	

	

	3 Participação em bancas de trabalho de conclusão (50 pontos)
	

	3.1 Participação em bancas de pós-graduação: 4 pts (Doutorado), 2 pts (Mestrado) e 1 pt (Qualificação). (Max. 20)
	

	3.2 Participação em banca de trabalho de conclusão de curso: 1 pt (Max. 15)
	

	3.3 Participações em outras comissões julgadoras: 1 pt (Max. 15)
	

	Total de pontos
	


Anexo II

Barema para pontuação de currículo do supervisor

	1 Produção científica (80 pontos)
	

	1.1 Artigos Publicados (ou aceito) na área de Zootecnia e Recursos Pesqueiros em Periódico, com corpo editorial e indexada, 5,0 pts/artigo (Qualis Al, A2, Bi) e 1,5 pts/artigo (Qualis B2, B3, B4). Considerando o Qualis da área de Zootecnia e Recursos Pesqueiros. (Max. 30 pts)
	

	1.2 Publicação de Livro como primeiro autor (10,0 pts/capítulo) e como coautor (5,0 pts/capítulo). (Max. 10 pts)
	

	1.3 Publicação de Capítulo de Livro como primeiro autor (5 pts/capítulo) e como coautor (2,5 pts/capítulo). (Max. 10 pts)
	

	1.4 Resumo publicado em anais de eventos científicos internacionais (0,25)

pts/resumo). (Max. 15 pts)
	

	1.5 Apresentação oral de trabalho ou palestra em eventos científicos internacionais (0,5 pts/apresentação). (Max. 15 pts)
	

	

	2 Formação de recursos humanos (20 pontos)
	

	2.1 Iniciação Científica com Bolsa (0,5 pts), Mestrado (1,0 pt), Doutorado (2,0 pts), Pós-doutorado (2,0 pts). (Max 20 pts). Para co-orientação ou orientações em andamento, será atribuído valor referente a metade dos pontos citados.
	

	Total de pontos
	


Anexo III
Avaliação do projeto

	Avaliação do Projeto

	Análise de relevância e Impactos do projeto para incrementação do PPGZ
	Nota máx. 8

	1. Originalidade, relevância e características inovadoras da proposta, voltadas para o desenvolvimento científico e tecnológico da Região Centro-Oeste. (3 pontos)
	

	2. Exequibilidade da proposta. (1 ponto)
	

	3. Experiência prévia do Candidato na área do projeto de pesquisa. (1 ponto)
	

	4. Ações de multidisciplinariedade da proposta. (1 ponto)
	

	5. Adequação entre a proposta e a linha de pesquisa do supervisor. (1 ponto)
	

	6. Ações de internacionalização. (1 ponto)
	

	

	Adequação* dos planos de disciplinas
	Nota máx. 2

	1. Ao curso de Graduação da EVZ/UFG (1 ponto)
	

	1. Ao curso de Pós-graduação do PPGZ da EVZ/UFG (1 ponto)
	

	Total
	


*Para adequação, a disciplina deve estar alinhada com as disciplinas da graduação, com a área de concentração do Supervisor ou se enquadrar como Núcleo Comum e apresentar conteúdo não abordado nas disciplinas já oferecidas por docentes do curso.
